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i . _ Fecha
: Dia | Mes | Aro |
! COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO ‘ I }
i 18 | 08 ! 2021
‘ Tipo de Reunion | COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DF CONTROL INTERNO
Hora | 7:00ama 8:30am !Prox:ma ' Dia JMes éAﬁ(J |
- e s ey G e P | H i
| Lugar: Sala de Juntas Gerencia ILC i Reunion g | 11 2022
N I o ‘
; INTEGRANTES : Asistic
Mo, | CARGO NOMBRE | Si | No | ARmA
1. (JE"I'PHIE' General- Pres:dente comrte Julieta Ortfzc?uerrero o e l 7
2. 'Jefe Division Financiera Laura Maria Rivera Salazar | x !
3. ‘JF’IE’ Divisién Planeacién | Andrés F“e;l_fg;é_;?-a—tff‘;omfﬁontrlla i‘x i[
i } G R ey s _
!4. uefe D.'ws.'on Producc.lon Jafme Hurnberto Mendoza Ch X
: I S — B I
L5, ‘Jf)fe Division Comercializacion | Blanca Leticio Mufioz Mufioz I)\’
}6 Jefe Drwsron Administrativa CzrrlosAlberI:oDaza Paz e X- ; |
t 7 ?Jefe Division Jurldlca - ”C-orhsrtanz'a Feméndeé Tulande | x |
1 i.Jefe Oficina Control Interno Ivonne Adriana Enriquez S. X i
i . 4 i TS e P i SR S AT S R — I — - ! .
INVITADOS
l9, ' Profesional Mantenimiento Juan Manuel Sequra
! | . |Mosquera
, 10. { Profesional Universitario Control de | Carolina Solano Certuche
. |Calidad - S R
L1 Coordinadora Sistema de Gestion de | Carolina Mufioz
‘ - ‘ !'a Calde{J e . M i e i b i T T
113, Aaesor Marketmg L‘srrategmo Andrés Leonardo Vargas
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-Proféﬁ-fonal apoyo Gestion "~ [carlos Bernal Bolafios
Tecnologica

| No. CONCLUSIONES SEGUN ORDEN DEL DIA ENVIADO CON LA CITACION

Asisten al segundo Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, todos los
integrantes del Comité segun la Resolucion 1265 del 9 de noviembre de 2018; no asiste Juan
1. |Manuela Segura Profesional Mantenimiento, porque debia atender a Seguimiento de Sistema
General de Participaciones, del ‘proyecto de la compra de |a linea de envasado. Habiendo

| | Cuérum para toma de decisiones.
2. |Se Socializo:

- Socializar No Conformidades resultantes de Auditoria Interna dejadas en cada informe de

Auditoria Interna de la Vigencia 2021, el cual se llevd a cumplimiento del 100% como se{

|

|

| relaciona en el siguiente cuadro:

; EEN R Sl E L e

Numero de haliazgos

I |1
| Proceso Auditado Lider Auditado Equipo Auditor vigencia 2021 > ]
‘ i R & Vigencia 2021 |
' 1 l
| frsuscs e —— 5
1 Planeacion Andrés Felipe Patifio Montilla | lvonne A Enriquez, Juan Manuel Segura Uno (1} |
| i
i Produccion Jaime Humberto Mendoza Carolina Solano Certuche- Lelicia Mufioz Cuatra (4} ‘ |
! i
Comercializacién Blanca Leticia Mufioz Mufioz | Ivonne Enriquez, Andrés Felipe Patifio Cinco (5!
TILES Y - I
‘ ; . ime Humberto Mendoza, Brillith Rengifo, |
i Administrativa Carlos Albertc Daza Paz SUE. efidaz, Rrilith Rengife. Nueve (9) Ei

Edith Mendez

S i

i Control de Calidad Carolina Solano Certuche Jaime Humberto, y Juan Manuel Segura Cuatro (4) '
|
Evaluacion, Control y Ivonne Adriana Enriquez Jaime Humberto Mendoza y Carlos Daza, Uno (0) | :
! Mejoramiento Santacruz Mericel Gomez ‘ i
| |
| —e |
| Direccionamiento , ; lvonne Ennquez, Juan Manuel Segura, . |
; Julieta Ortiz Guerrero . . BUER, Dos (2) Hr
Institucional Carolina Sclano ‘

Gestion Tecnolégica de la ; =
; g Andrés Felipe Patino —Carlos .
Informacion y la Juan Manuel Segura Tres (3)
. Bernal
Comunicacion i

lvonne Ennguez, Carolina Solano, Alberto
Palechor y Francisco Legarda

Sistema de Gestién de la
Calidad

Andrés Felipe Patifio Montilla Seis (6)

Dos (2)

Juridica Constanza Fernandez Tulande | Carlos Alberto Daza
11 i




INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891500719-5

OFICINA CONTROL INTERNO

ACTA DE REUNION DE COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

i

yanzar

¥

Jaime Humberto Mendoza, Carolina

Financiera Laura Rivera Salazar Solano, Duvey Consuelo Osorio, Maricel Tres (3
Gémez

Comunicaciones Blanca Leticia Mufioz Mufioz | Jaime Humberto Mendoza, Andrés Patifio | Dos (2)

Mantenimiento Juan Manuel Segura Carolina Solano, Andrés Felipe Patifio Cuatro

Total hallazgos vigencia 2021

)

(4)

Cuarenta y seis (46)

|
|

EQUIPO AUDITOR

i

AUDITOR

Se socializo los Planes de Accion para corregir, mitigar y eliminar las No Conformidades!
resultado de las No Conformidades de Auditoria Interna vigencia 2021, muchos de los planes
de accidén en su ciclo PHVA llevan cumplimento hasta el 31 de diciembre de 2020, la’
recomendacion en el Comité es adelantar lo mas que se pueda este plan de accion para darle
cierre a la No Conformidad y que sea asi verificada por el Ente certificador en este afio SGS,
quien realizaria auditoria de seguimiento el 31 de agosto de 2021.

TIPO FECHA
AUDITORIA
Juan Manuel Segura Juan Manuel Segura
Carolina solano Certuche Interna Carolina solano Certuche | 20 sep  de
Ivonne Adriana Enriquez Ivonne Adriana Enriquez | 2021
) Jaime Humberto
Jaime Humberto Mendoza
N ; i Mendoza ] =
Edith Méndez Mafiunga Interna : x . julo 6 de
Brillith Lorena Rengifo ErlitmMEndehaiings 2021
8 Brillith Lorena Rengifo | ™~
Alberto Palechor Alberto Palechor
Carolina solano Certuche R Carolina solano Certuche | Julio 12 de
Francisco  Javier Legarda Francisco Javier Legarda | 2021
lvonne Adriana Enriquez lvonne Adriana Enriquez |
nuel S E
Juan Manuel Segura — j:;’:::eMa e Se?-luur;berto Julio 19 de
|| Jaime Humberto Mendoza 2021
Mendoza
Carolina Solano Certuche Carolina Solano Certuche s g )
g o . Jullo 26 de
Andres Felipe Patifio Interna Andrés Felipe Patifio 2001
Brillith Lorena Rengifo Brillith Lorena Rengifo T
Jaime Humberto Mendoza ok it
; Mendoza i
Carolina Solano Certuche ‘ ; Agosto 9 de
» Interna Carolina Solano Certuche
Dubey Consuelo Osorio ) 2021
) ., . Dubey Consuelo Osorio
il Maricel Gomez Sanchez : o
Maricel Gomez Sanchez .
Andrés Felipe Patifio Andrés Felipe Patifo Agosto ? de |
. Interna - :
lvonne Adriana Enriquez Ilvonne Adriana Enngues 2021

'
s
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= Carolina Solano Certuche e Carolina Solano Certuche | Agostol? de
Blanca Leticia Mufioz Blanca Leticia Mufoz 12021
Juan Manuel Segura — Juan Manuel Segura Agosto 23 de
lvonne Adriana Enriquez lvonne Adriana Enriquez 2021 o
Agosto 30 de
Juan Manuel Segura Interna Juan Manuel Segura 2221
Carlos Alberto Daza o
Carlos Alberto Daza . ‘ )
; Jaime Humberto | Sep &  de
Jaime Humberto Mendoza Interna U
. . Mendoza 2021
Maricel Gomez Gémez = Y.
oo | aricel Gomes Gomez
Jaime H. Mendoza — Jaime H. Mendoza Sep 13 de|
. ‘ . a s - |
Andrés Felipe Patifio Andrés ielipe Patific 2021
Carlos Alberto Daza Interna Carlos Alberto Daza | Sep 20 2021

4. |socializar No Conformidades dejadas por SGS y su debido plan de acciéon para ser
presentadas en la Auditoria de seguimiento de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015 el 20 de '

agosto, visita de SGS:
11.

DESCRIPCION DEL Hs

1. Revisién por la direccién Il del 2019. Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al $GC. Programa de Gestion| |
Documental ,1. Necesidades de cambio en el SGC: El sistema de gestién de la calidad adopté herramientas tecnoldgicas especializadas para elf |
mantenimiento e integracién de los sistemas de gestién que presenta la organizacién, como el SGSST y el manejo ambiental, asi asegura una
eficacia en un sistema de gestién integrado.,3. Cambio de la gerencia de la planta durante las fases 1y 2 de esta auditoria. Los tres cambios de la
referencia no fueron llevados a cabo planificadamente asegurando sus consecuencias potenciales.

[ACCION CORRECTIVA - PLAN DE ACCION (PHVA)

responsables de su implementacién.

PLANEAR
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA

: o . 3 . ’ —_— . . A politica de
Disefiar una politica de gestidén del cambio que garantice que los cambios significativoslefe  division  de 3 s 5

5 . 2 " 10/03/2020 gestidn del

que la empresa considere necesario implementar, se lleven a cabo de manera planificada. [planeacion bt
HACER
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
Realizar la gestién de los cambios propuestos conforme con la politica trazada para ese| 5 Jé ol
efecto, determinando cdmo afectan a la empresa, el propdsito de éstos cambios y sus{lefe division  de 30/03/2021 revisitn 'm If]
consecuencias potenciales, como afectan al SGC, los recursos requeridos vy las personas|planeacion st P ’

VERIFICAR

ACTIVIDADES

RESPONSABLE FECHA

1E‘JIDENC1A

H
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auditorias del sist i i al proceso de direcci miento estratégico  JAuditor lider . g
E sistema de gestion de calidad al p e direcciona g i e auditoria 2020 luditorts

mirar  programafinforme doy

ACTUAR
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
i ) Jefe def. ,
Realizar plan de accién en caso de que no se cumpla lo planeado » 30/11/2020 plan de accion
planeacion

2.

DESCRIPCION DEL HALLAZGO (No Conformidad)

1. Proceso de direccionamiento institucional: Revision por la direccién Il del 2019: Como informacién documentada
conservada no es controlada como lo requiere el requisito 9.3 de la norma internacional,2. Proceso juridica: Listado de

documento formal del sistema de gestidn de la calidad no registra informacién de documentos externos, 4.

chequeo requisitos para elaboracién de 6rdenes de servicio, ordenes de publicidad y contratos: Como informacion| |
documentada conservada no es controlada,3. Listado maestro de documentos externos, FOGCO06, version 01: Como| |

ACCION CORRECTIVA - PLAN DE ACCION (PHVA)

PLANEAR
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
| [Estructurar la codificacion de los documentos Ez;i)‘riz:ador de 30/11/2020 Documentos
HACER
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
Incorporar los documentos al sistema de gestién de Calidad|Coordinador de 30/11/2020 Documentos
de la Industria Licorera del Cauca Calidad Codificados
VERIFICAR
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
A tiS .
agdlto_nas fa sistema d‘e_ges ion de calidad al proceso deAuditor lider 30/11/2020 Informe de auditoria
direccionamiento estratégico
ACTUAR
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
Reali lan d i d la |
ey plan de aeciom £nicasede que o 52 cumpia 0Jefe de planeacién 30/11/2020 plan de accion
planeado
3.

DESCRIPCION DEL HALLAZGO (No Conformidad)




INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891500719-5

OFICINA CONTROL INTERNO

ACTA DE REUNION DE COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

o

=y
a 4
et
(0

|

=

para vanr

El informe del resultado de la auditoria interna de calidad no registra evidencias de la conformidad al cumplimiento de
todos los requisitos del estandar internacional, asociados al proceso auditado

ACCION CORRECTIVA - PLAN DE ACCION (PHVA)

PLANEAR

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA

EVIDENCIA

Actualizar el formato de Informe de Auditoria Interna
FOGC10 Version 2 del 29 de agosto de 2008

lefe Oficina de
Control Interno

5 abril de 2021

Farmato
FO-GC-10 Version 3 del
S de abril de 2021

actualizado| |

los numerales de la norma IS0 9001:2015

Control Interno

5 abril de 2021

HACER
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA

. Programa de|
Realizar Auditoria Interna, definiendo hallazgos basados enjlefe Oficina de Auditorias 2021 e

Informes de Auditorias| |

vigencia 2021

y se evidencia en cada uno de los informes de auditoria
interna

Control Interno

Agosto de 2021

VERIFICAR
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
Verificar que todos los auditores manejen esta actualizaciol 2
q ) n Jefe Oficina de 13 Informes de

Auditoria Interna 2021

ACTUAR

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA

EVIDENCIA

Devolver informes de auditoria si no se ha manejado el
formato actualizado, y hacer seguimiento a los planes de|
accion correctivos para garantizar que el evento que causd
la no conformidad no se vuelva a producir, y registrar
evidencias.

Jefe Oficina de
Control Interno

Desde el 5 de abril
de 2021, hasta el
septiembre de 2021

Informes de Auditoria,
y formato de acciones
correctivas

4.

La informacién documentada no garantiza la evidencia de cumplimiento a la actividad planeada.

ACCION CORRECTIVA - PLAN DE ACCION (PHVA)

PLANEAR

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA

EVIDENCIA

8
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Realizar el disefio del formato para el registro de lapmf Uni de
informacién que permita realizar la trazabilidad al Man.tenimier;to 30/03/2020|Borrador del formato
desarrollo de las actividades del documento DOMADS
HACER
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
Prof Uni de Correo con la solicitud de|
Solicitud al SGC de la actulizacién del formato NG < 30/03/2020|actualizacion de la version del| |
Mantenimiento '
formato
VERIFICAR
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
Prof. i d F tualizad |
Verificar la actualizacién del formato en el SGC e ,U_m E30/’03/2020 i e
Mantenimiento SGC
ACTUAR
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EVIDENCIA
Estructurar plan de accién correctivo para el nolProf. Uni. de
_— - A 4/2020 |[FOG
cumplimiento de las actividades estructuradas Mantenimiento 3/04/2020 [FOGCO3

cada una de los procesos responsables.

Interno:

auditoria. CUMPLIDA

auditorias una vez vayan efectuandose, para lo que se dard conocer una copia de cada uno de
los informes una vez este socializado con el lider de proceso. CUMPLIDA

|
|antes de realizar la reunion de apertura de cada una de las auditorias. CUMPLIDA

El Sistema de Gestion de la Calidad retne las evidencias de todas las actividades relacionadas |
'en el ciclo PHVA y quien debe exponer la No Conformidad y su Plan de Accion es el lider de |

antes de darle inicio a las auditorias internas, tal como estd previsto en el procedimiento de |

Recomendaciones realizadas en el acta anterior del primer Comité Coordinador de Control

-Se comunica al Comité CCI, que se realizard una reunion con todos los auditores internos,

auditoria interna PRCIO1,con el fin de dar parametros y pautas para el buen ejercicio de la

-La gerente sugiere desarrollar cronograma de cumplimiento y verificar cada una de las.

Se aprueba cambiar procedimiento de auditoria interna aclarando nuevos responsables v
'lideres de proceso; se aclara también que el Plan de Auditoria se debera entregar ocho dias
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‘;julieta Ortiz Guerrero Coordinador de Control Intern
|

| lvonne Adriana Enriquez Secretario Técnica Comité
‘Santacruz | Institucional

Responsable
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-F'rgp;déiciones y varios: ‘
-La Dra Julieta recuerda el estricto cumplimiento del horario laboral de todo el personal de la
ILC y se debe estar atento al cumplimiento de las actividades de cada uno de los funcionarios, |
para que cada proceso tenga al dia las actividades que corresponde. Se debera vigilar las |
cargas laborales de todo el personal y hacer que se dé cumplimiento. \
-Cada Lider de Proceso, debera verificar y avanzar en la actualizacion de los procesos con sus
respectivas socializaciones con lo que en el procedimiento intervienen, con la coadyuva de la |
coordinadora del sistema de gestion de |a calidad Carlina Mufioz.
|-Revisar las carpetas contractuales para que estén al dia y la Auditoria de Contraloria General
del Cauca que realizaran visita presencial el 23, 24 y 25 de agosto, sala muy bien. Realizar hoja
' de chequeo desde La Division Juridica con los documentos necesarios para darle cumplimiento
a un mejor seguimiento y que el supervisor tenga claro los documentos que debe anexar en |
i cada expediente contractual.

-El tema de Evaluacion y reevaluacion es un tema de cumplimiento de la 1ISO 9001:2015 y debe |
fquedar inmerso en el procedimiento de contratacion para que sea de caracter obligario por
parte de cada uno de los supervisores para los contratos que se requiera.

-La Dra lJulieta solicita adelantar una capacitacidén especial a los supervisores de la ILC, |
| capacitacion que se mida la eficacia de cumplimiento de la normatividad que rige las|
supervisiones, segun nuestro Manual de Supervision y segin la normatividad que rige las |

actividades de supervision seguin la Ley 1474 de 2011en especial los articulo 83 supervision e|

l
|interventoria contractual y 84 facultades y deberes de supervisores y los interventores.
|
1

Presidente Comité Institucional

| Coordinador de Control Interno

Proyecto, Reviso: lvonne Adriana Enriquez
Jefe Oficina Control interno
Secretaria Comité CCI P




